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 مقدمه: 

  عنوان   به  یآموزش کیفیت    پیشبرد  در  دانشگاه  علمی  هیات  اعضای  بالای  اهمیت  و  نقش  به  توجه  با

  اجتناب  ضرورت   یک علمی  هیات  اعضای  توانمندسازی  مقوله  به  توجه  دانشگاه،  حیات   ابعاد  تریناصلی   از  یکی

  صحیح  گذاریسیاست  و   تنیدههم   در  اقدامات  از  ایمجموعه نیاز به    مهم  این  تحقق  برای   .شودمی   تلقی  ناپذیر

 تامین  ها،دانشکده   و  هاگروه   سطح  در  آموزشی  تحولات  ایجاد  برای  مشخص  برنامه  داشتن  جمله  از  مناسب  و

  نظام   در  آموزش   مقوله  برای  مناسب  جایگاه  کردن  فراهم  و  هادانشکده  و  هاگروه   نیاز  مورد  هایزیرساخت  حداقل

  علمی  هیات اعضایی ارتقا نامه  آیین مانند  علمی هیات اعضای عملکرد بر موثر سازی  تصمیم و  گیریتصمیم 

 . باشد می 

سازی    پیادهدانشگاه و در راستای  علمی    هیاتاعضای  نقش کلیدی توانمندسازی آموزشی    به  عنایت  با

  آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز های علوم پزشکی کشور،  علمی دانشگاه   هیاتضای  رتبه اعآیین نامه ارتقای  

  اعضای   آموزشی   مندسازیتوان  مقوله  به   تری جامع   نگاه  زمینه طاها    برنامه  تدوین  باعلوم پزشکی زنجان    دانشگاه

 .ه استآورد فراهم  علمی هیات
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 تعاریف:  _ 1ماده 

برنامه توانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی دانشگاه علوم  یا طرح آموزش هدفمند اساتید به عنوان    طاها:

  شود.پزشکی زنجان نامیده می 

هر یک از اعضای هیات علمی آموزشی یا پژوهشی که براساس مقررات وزارت بهداشت، عضو هیات علمی: 

 .هستند های علوم پزشکی کشور مشغول به خدمت ها و دانشکده درمان و آموزش پزشکی در دانشگاه

اعضای هیات علمی اعم از پیمانی، قراردادی، متعهدین خدمت و سرباز هیات علمی در  :تازه استخداماساتید  

 دو سال اول به عنوان عضو هیات علمی

 های مهارتی: دوره _ 2ماده 

شورای  افزایی و توانمندسازی اعضای هیات علمی مصوب  طرح دانش  نامهشیوه اجرایی  دستورالعمل  اساس    بر

 : های مهارتی اعضای هیات علمی به شرح ذیل خواهد بودب فرهنگی، عناوین و ساعات دوره لاعالی انق

 های مهارتی اعضای هیئت علمی عناوین و ساعات دوره -1جدول شماره 

 زمان دوره )ساعت( هاعناوین دوره ردیف

 16 روشها و فنون تدریس  1

 16 علمی و منابع الکترونیکی   اطلاعاتچگونگی استفاده از  2

 16 های آموزشی و پژوهشی روش ارزیابی فعالیت  3

 16 روش و مدیریت تحقیق  4

 16 ضوابط و مقررات دانشگاهی 5

  

در  به عنوان دوره مهارتی ششم  نیز    مدیریت و رهبری آموزشیدوره فوق، دوره مهارتی    5: علاوه بر  تبصره 

 برنامه توانمندسازی طاها در دانشگاه علوم پزشکی زنجان اجرا خواهد شد.
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 : سیها و فنون تدرروش عناوین آموزشی مرتبط با دوره مهارتی دوره اول: 

 : ریزی درسی و طراحی آموزشیحیطه برنامهالف: 

 ی آموزش  ی و طراح  یبرنامه درس  تیو اهم  میصول، مفاها •

 ی درس  ی زیبرنامه ر  یاز مدلها یکیبا حداقل  ییو آشنا یدرس  یزیربرنامه  ی مراحل کل •

 ی آموزش   یطراح یهااز مدل ی کیبا حداقل  ییآشنا •

 ی آموزش  یازسنجیاجزا، چارچوب و فنون ن •

 ی حرکت یو روان  یعاطف ،یشناخت ی ها طهیدر ح یاهداف آموزش  نیو تدو  فیتعر •

 ی مورد انتظار در برنامه درس ( Competency) یتوانمند   نیو تدو  فیتعر •

 مناسب  س یتدر ی انتخاب روش ها •

 مطالعه، طرح دوره و طرح درس، درسنامه   یراهنما نیتدو •

 ( SPICES)یآموزش  تیف یارتقا ک یراهبردها •

 و سطوح آن  یادغام در برنامه درس  •

 ی مجاز /یب یدرس ترک ی آموزش  یطراح •

 یاجتماع ییبر جامعه و پاسخگو  ینگر، مبتنآموزش جامعه  یو مبان  فیتعر •

 :یادگیری -حیطه یاددهیب: 

 و کاربرد آنها  ی ریادگی یهاه ی با نظر ی کل ییآشنا •

 در هزاره سوم  انی دانشجو  یر یادگی اتیخصوص •

 یاحرفه  ن یو ب(  استاد و دانشجو) ی فرد نیب  ،یارتباط موثر فرد  •

 انیدانشجو  زاندنیو انگ  زش یانگ  •

 دارمشکل  ان یدانشجو تیریمد  •

 ی آموزش  تیموقع  ایدرس  کلاس  تیریمد  •

 ی اثربخش و تعامل  یسخنران •

 کوچک ی در بستر گروهها سیتدر •

 ( modeling Roleنقش الگو )  یفایا •

 یشیارائه بازخورد موثر و بازاند  دن،یسوال پرس  •

 ( ینی بال  یعلم أتی ه یاعضا ژه یو)  ین یآموزش بال یاستانداردها •

 ( ینیبال یعلم  أتی ه یاعضا ژه یو)  ینیآموزش بال یهاو مدل  های ژگیو •

 یعمل یجرهایها و پروس آموزش مهارت  •
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 ی: کیو منابع الکترون  یاستفاده از اطلاعات علم  یچگونگعناوین آموزشی مرتبط با دوره مهارتی دوره دوم: 

 ی عاتلااط یهاو بانک  یعلم یهات یو استفاده از سا یعلم ی جستجو ک ی حینحوه صح •

 بر شواهد  ی مبتن یپزشک ی ریمفهوم و اصول و بکارگ  •

 ی معتبر آموزش پزشک مجلاتبا منابع و  ییآشنا •

 هوش مصنوعی  •

 ی: و پژوهش یآموزش یهاتیفعال یابیروش ارزعناوین آموزشی مرتبط با دوره مهارتی دوره سوم: 

 : حیطه ارزیابی دانشجو: الف

 دانشجو  یابیارز ی و کاربردها  میاصول، مفاه •

 ، زمان و هدف آزمون ملاکاساس  بر ی ابیانواع ارز •

 . و.. یانه یو چند گز  یغلط، جورکردن -ح یصح ،یحی مانند تشر ی کتب  یآزمون ها •

 chart simulated recall, ،structured.......  مانند   یشفاه یهاآزمون  •

 SCT, KF, OSCEمانند....., ی نیبال استدلال یهاآزمون  •

 DOPS, Mini- CEXازیابی در محیط کار مانند  •

   بوکلاگ و   وی بر ثبت مستندات مانند پورتفول یمبتن  یابیارز •

 آزمون  لیتحل یهاشاخص •

 ی ابیارز ستم یس  یاصول طراح •

 :های آموزشی و استادحیطه ارزشیابی برنامه : ب

 برنامه  ی ابیارزش  فیو تعار  میمفاه •

 آنها  یبرنامه و کاربردها یابیارزش  کرد یرو •

 ی آموزش  یاعتباربخش •

 استاد یابیارزش  یهااصول و روش  م، یمفاه •

 : قیتحق  تیریروش و مدعناوین آموزشی مرتبط با دوره مهارتی دوره چهارم: 

 پژوهی آموزشیالف: دانش

 ی آموزش  یپژوهپژوهانه و دانش دانش   تیپژوهش در آموزش، فعال فیو تعار  ممفاهی •

 ی آموزش  یپژوهدانش   قیمصادها و طه یح •

 ی آموزش  یندهاینوآورانه و فرآ یهاو استفاده از آنها در طرح   کلاسیک یارهایمع •

 آنها یدر آموزش و پژوهش در آموزش و داور  یاتوسعه  یهابا طرح  ییشناآ •

 :حیطه مدیریت پژوهشب: 

 از یبر ن یمبتن  قاتی تحق یمراحل و چگونگ  ت،اهمی ساختار، •

 ی در مطالعات علوم پزشک ق یو انواع روش تحق اتیکل •



 آموزش پزشکی مرکز مطالعات و توسعه  

 طرح آموزش هدفمند اساتید

 دانشگاه علوم پزشکی زنجان 

 معاونت آموزشی
 
  
 

6 
 

 نظارت بر حسن انجام آن  ی و چگونگ   یدر انجام انواع مطالعات پژوهش ی قلااصول اخ •

 از آن  یریشگ یپ یو راهکارها  یانواع تخلفات پژوهش •

 ی: ضوابط و مقررات دانشگاهعناوین آموزشی مرتبط با دوره مهارتی دوره پنجم: 

 هانامهقوانین و آیینالف: آشنایی با 

 قوانین و مقررات اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی و نحوه دستیابی به آنها  •

 ی مدرس دانشگاه  کی یهاو نقش  یعلم أت یه یاعضا ف یشرح وظا •

 آنها یازهاینش یو الزامات و پ یعلم أت یه یاعضا یابیو ارزش  ع ی ارتقا، ترف یهانامه نیآئ •

 انیدانشجو   یل یمقاطع مختلف تحص ی و مقررات آموزش  نیقوان •

 حوزه آموزش مستقر در دانشگاه  یاصل یهاو سامانه  افزارهاکار با نرم  •

 ایرفتار حرفه ب: 

 کوریکولوم پنهان  •

 ای ابعاد رفتار حرفه  •

 ایراهبردهای ارتقای رفتار حرفه  •

 :مدیریت و رهبری آموزشیعناوین آموزشی مرتبط با دوره مهارتی دوره ششم: 

 ی آموزش  یو رهبر ت یریمد  میاصول و مفاه •

 ی آموزش   ت یریو مد  ی رهبر یهاسبک •

 استاد دانشگاه یاثربخش برا  یرهبر یهای ها و توانمند مهارت •

 در آموزش  ر ییتغ تیریمد  •

 تعارض  تیریمد  •

 یآموزش  یدر سازمانها ییو پاسخگو ی ریپذ  تیمسئول •

  یآموزش  یهادر سازمان ت یفی ک نیتضم •
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 طاها:  آموزشیبسته های  _ 3ماده 

مختلف  های هدف  در راستای پوشش نیازهای آموزشی گروه های مورد انتظار از اساتید و با توجه به توانمندی 

 به شرح زیر است:  آموزشیبسته  سهبرنامه، 

تا پایان دو سال اول خدمت    شروع به کاراز زمان  )  علمی جدیدالورود  هیات: مخصوص اعضای  1بسته شماره  

 به عنوان شرط ترفیع پایه( 

   استادیاری به دانشیاری ارتقای رتبه از  مخصوص: 2بسته شماره  

 مخصوص ارتقای رتبه از دانشیاری به استادی  : 3بسته شماره  

اعضای هیات علمی دانشگاه جهت تبدیل    ، 4/1400/ 1مورخ    : مطابق مصوبه هیات ممیزه دانشگاه1تبصره   ▪

باشند. لذا بسته  های طاها میآزمایشی موظف به گذراندن دوره   - وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی

، همان بسته کارگاهی الزامی جهت ارتقاء مرتبه علمی در آن مقطع بوده و  این فرایند   کارگاهی مورد نیاز

 گذراندن بسته آموزشی جداگانه مورد نیاز نیست. 
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 :طاها  قوانین اجرایی _ 4ماده 

 برنامه ریزی:  .4-1بند 

دانشگاه  .  4-1-1 پزشکی  آموزش  توسعه  و  مطالعات  بستهبرنامهبه    موظفمرکز  این  برگزاری  و  های  ریزی 

و رضایت    آموزشی  هایکارگاهباشد. در این راستا لازم است کیفیت برگزاری  با حداکثر کیفیت می  آموزشی

 به طور مستمر ارزشیابی شوند.  گروه هدف برنامه 

 است. آموزشی  های کارگاهبه ارزشیابی  موظف مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه . 4-1-2

الامکان شرایطی را فراهم آورد که  است حتیمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه موظف . 4-1-3

های  کارگاهرسانی، ثبت نام، حضور و غیاب، ارزشیابی و صدور گواهی شرکت در  تمامی امور مربوط به اطلاع

 ای انجام پذیرد. های رایانهبه صورت برخط و در قالب برنامه آموزشی

نیازسنجی  سال یکبار نسبت به    سه هر  حداقل  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی موظف است  .  4-1-4

 اید. بازنگری برنامه و به روز نمودن مباحث و محتوی آموزشی اقدام نمو 

  برگزار مجازی  آموزشی سالانه را به صورت  های  کارگاه  تواند می . مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  4-1-5

 نماید. 

 صدور گواهی آموزشی و گواهی تدریس: .4-2بند 

از طریق  آموزشی  های  کارگاه پزشکی دانشگاه ملزم به صدور گواهی  مرکز مطالعات و توسعه آموزش  .  4-2-1

 است.  آنهاحداکثر تا دو هفته پس از برگزاری سامانه طبیب 

بصورت تمام  آموزشی  کارگاه  علمی در روز برگزاری    هیاتجهت صدور گواهی آموزشی حضور عضو  .  4-2-2

علمی که    هیات برای آن دسته از اعضای  آموزشی  های  کارگاهاز صدور گواهی شرکت در  و    وقت الزامی است

 نمایند خودداری خواهد شد. شرکت نمی آنبصورت کامل در 

پس از بررسی  ،  طاهاآموزشی  عناوین  المللی مرتبط با  های ملی یا بینکارگاههای شرکت در  گواهی.  4-2-3

 واجد اعتبار خواهند بود.دانشگاه  EDCکمیته توانمندسازی 
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ارتقا    ید یموظف است مستندات و مدارک اسات  د یاسات  یواحد توانمندساز.  4-2-4   ل یتبد   ا یکه درخواست 

بررس پیمانی    به  یاستخدام  تیوضع را  تطب  یدارند  صورت  در  عناو  ی آموزش   یها یگواه  نیعناو  قیو    نیبا 

 .د یاماقدام ن یعیتجم ینسبت به صدور گواه  بسته مربوطه  یآموزش 

توسط اعضای هیات علمی جهت ( ارسالی  های آموزشی شرکت/تدریس در کارگاه)  های آموزشی . گواهی4-2-5

 .  گذشته صادر شده باشند  سال  4 در حداکثرخواهند بود که  پذیرش  قابل  در صورتیصدور گواهی تجمیعی  

  مطالب آموزشی توسط مدرسین برای هر کارگاه آموزشی،   روزرسانیبا توجه به نیاز به آمادگی و به .  4-2-6

به عنوان    .خواهد شد   هر کارگاه صادر برابر زمان    2طاها به مدت    های آموزشیتدریس در کارگاه های  گواهی

ساعت    4س کارگاه مذکور  اعت باشد؛ گواهی تدریس برای مدرس   2  کارگاه  مدت زمان برگزاری یک  مثال اگر

 صادر خواهد شد.

 مدرسان:  .4-3بند 

مرتبط با  آموزشی  خواهند بود که تحصیلات  آموزشی  های  کارگاهبه تدریس در    مجاز  انیمدرس   تنها.  4-3-1

 داشته باشند. آموزشی جلسه آن موضوع 

گواهی    ارائه کشوری داشته باشند به شرط  آموزشی  های  کارگاهکه تجربه گذراندن    انیمدرس   :1تبصره   ▪

 دار تدریس شوند. توانند عهدهمیآموزشی جلسه شرکت در آن 

د در  اخذ نمای  %60نمره کمتر از  آموزشی  کارگاه  در ارزشیابی پایان    یک مدرس در صورتی که    :2تبصره   ▪

 .نخواهد شد تدریس صادر   مجوزبعدی آموزشی جلسه 

در صورت استفاده از اساتید خارج از دانشگاه، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه موظف  .  4-3-2

 ایشان اقدامات لازم را انجام دهد. است نسبت به سرویس رفت و برگشت و نیز اسکان 
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 شرکت کنندگان:  .4-4بند 

توانند  علمی می  هیات  ی گروه هدف خاصی طراحی شده است، اما اعضای ویژه ها  بستههر یک از    گرچه .  4-4-1

 غیر مرتبط با بسته خود نیز شرکت نمایند.آموزشی های کارگاهدر  خود  بر نیاز آموزشی بنا 

ارتقای پایه سالیانه اعضای    .4-4-2 های  کارگاهاز  عنوان    2حداقل  علمی جدیدالورود، گذراندن    هیاتبرای 

 الزامی است. 1آموزشی بسته شماره 

های علوم  توانمندسازی در سایر دانشگاههای  برنامهسابقه شرکت در    عضو هیات علمیدر صورتی که    .4-4-3

پزشکی کشور را داشته باشد، با توجه به ارائه مستندات لازم در خصوص ایشان توسط واحد توانمندسازی 

EDC  گیری خواهد شد. تصمیم 

 :آموزشیجلسات برگزاری  .4-5بند 

  کارگاه   برگزاری  از  پیش  روز  5  حداقل  است  موظف  دانشگاه  پزشکی  آموزش   توسعه  و  مطالعات  مرکز.  4-5-1

  هدف   علمی  هیات  اعضای  کلیه  برای   آن  جزئیات  و  محل  تاریخ،   عنوان،  خصوص  در  دقیقی  رسانیاطلاعآموزشی  

 .باشد  داشته  برنامه

با توجه  در حداکثر تنوع و    جلسات آموزشیمکان برگزاری    زمان و  با توجه به نیازسنجی صورت گرفته، .  4-5-2

  مختلف   درمانی -ها و مراکز آموزشی، در دانشکدهعلمی  هیاتاعضای  ولویت آموزشی  به امکانات، نوع مبحث و ا

 خواهد شد.  برگزار و یا بصورت آنلاین یا آفلاین

فراهم  مسئولیت  ، مختلف ها و مراکز آموزشی درمانیدانشکدهدر ها  کارگاهبرگزاری    در صورت   :1تبصره   ▪

 . خواهد بودجلسه درمانی محل برگزاری -مراکز آموزشی  یا  بر عهده دانشکده ی خدمات نمودن نیروی

بر عهده    امکانات  فراهم نمودنمسئولیت    :2تبصره   ▪ مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  پذیرایی 

 است. 

آموزشی  های کارگاهتوانند نسبت به برگزاری  می درمانی و مراکز آموزشی  ها دانشکده EDOمسئولین . 4-5-3

 ها اقدام نمایند. توانمندسازی در موضوعات آموزشی ذکر شده در بسته
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تمایل  :1تبصره   ▪ درمانی  یاها  دانشکده  EDO  در صورت  آموزشی  آموزشی    به   مراکز  برگزاری جلسات 

آموزشی، نسبت به هماهنگی با    کارگاهقبل از برگزاری    EDOتوانمندسازی اساتید، لازم است مسئول  

 ت علمی مرکز مطالعات اقدام نماید.توانمندسازی اعضای هیاواحد 
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 : طاها برنامهبرگزاری  تامین اعتبار .4-6بند 

  ی اعتبارات لازم برا ،یم یهر سال تقو ی دانشگاه در ابتدا ی آموزش علوم پزشکمرکز مطالعات و توسعه  .  4-6-1

  .د ینمامی دانشگاه اعلام   یبه معاونت آموزش  رسماًکرده و  برآورد  )طاها( را  یتوانمندساز هایکارگاه ی برگزار

های  کارگاهبرای برگزاری  تامین اعتبار لازم در هر سال تقویمی    معاونت آموزشی دانشگاه موظف به .  4-6-2

   مشمول این آئین نامه خواهد بود.  آموزشی  

به انعقاد قرارداد با مدرسان اقدام  . مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه موظف است نسبت  4-6-3

 نماید. 

التدریس مصوب  اس آیین نامه مربوط به محاسبه حقالتدریس مدرسان مشمول این آئین نامه براس حق.  4-6-4

 واهد شد.خوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی محاسبه 

صلاحدید معاونت آموزشی  خص داخل و یا خارج از دانشگاه با توجه به  التدریس اساتید شاحق  :1بصره  ت ▪

 اساس توافق با استاد و انعقاد قرار داد با وی قابل پرداخت خواهد بود.    دانشگاه بر

آموزشی    هایکارگاهپس از تشکیل    ماهاست حداکثر تا یک  معاونت آموزشی دانشگاه موظف    :3تبصره   ▪

 اساتید اقدام نماید. التدریسنسبت به پرداخت حق

  %60در صورتی که مدرس داخل دانشگاهی در ارزشیابی توسط شرکت کنندگان نمره کمتر از    :4تبصره   ▪

 التدریس وی برابر با نصف مبلغ آیین نامه پرداخت خواهد شد.  اخذ نماید، حق

  %60در ارزشیابی توسط شرکت کنندگان نمره کمتر از  خارج دانشگاهی  مدرس  در صورتی که    :5تبصره   ▪

التدریس مصوب وزارت متبوع محاسبه  نامه محاسبه حقوی فقط براساس آئین التدریس  حقاخذ نماید، 

 و قابل پرداخت خواهد بود.  
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 : های توانمندسازیبرنامه _ 5ماده 

شماره  5-1بند   بسته  مخصوص    :1.  بسته  وضعیت    دالورودیجد   یعلم  هیات  یاعضااین  تبدیل  متقاضی  و 

 تدوین شده است. استخدامی به پیمانی

 

 1بسته شماره  آموزشی مباحث -1 شماره جدول

میزان ساعت   عناوین آموزشی  حیطه دوره مهارتی عنوان 

 آموزشی 

 روشها و فنون تدریس

  یزی ربرنامه

  یو طراح یدرس

 یآموزش

 یآموزش یو طراح  یبرنامه درس تیو اهم میصول، مفاها •

 ی درس یزیبرنامه ر یاز مدلها یکیبا حداقل  ییو آشنا یدرس یزیربرنامه یمراحل کل •

 یآموزش یطراح یهااز مدل  یکیبا حداقل  ییآشنا •

 یآموزش یازسنجیاجزا، چارچوب و فنون ن •

 یحرکت یو روان یعاطف ،یشناخت یها  طهیدر ح یاهداف آموزش نیو تدو فیتعر •

6 

  -یاددهی

 ی ریادگی

 و کاربرد آنها یریادگی یهاه یبا نظر یکل ییآشنا •

 در هزاره سوم انیدانشجو یریادگی اتیخصوص •

 ی احرفه نی و ب( استاد و دانشجو) یفرد نیب ،یارتباط موثر فرد •

 ان یدانشجو زاندنیو انگ زشیانگ •

 دارمشکل انیدانشجو تیریمد •

 یآموزش تیموقع ایدرس  کلاس تیریمد •

6 

چگونگی استفاده از  

علمی و  اطلاعات

 منابع الکترونیکی 

E_learning 

 ی عاتلااط یها و بانک یعلم یها تیو استفاده از سا یعلم یجستجو کی حینحوه صح •

 بر شواهد  یمبتن یپزشک یریمفهوم و اصول و بکارگ •

 یمعتبر آموزش پزشک  مجلاتبا منابع و  ییآشنا •

 هوش مصنوعی •

6 

روش ارزیابی  

های آموزشی و فعالیت 

 پژوهشی

 دانشجو  یاب ی ارز

 دانشجو یابی ارز یو کاربردها  میاصول، مفاه •

 ، زمان و هدف آزمونملاکاساس  بر یابیانواع ارز •

   یکتب یآزمون ها •

 ی شفاه یها آزمون •

4 

روش و مدیریت  

 تحقیق 

دانش پژوهی  

 آموزشی

 ی آموزش یپژوهپژوهانه و دانشدانش  تیپژوهش در آموزش، فعال فیو تعار ممفاهی •

 ی آموزش یپژوهدانش  قیها و مصادطهیح •

 ی آموزش  یندهاینوآورانه و فرآ یهاو استفاده از آنها در طرح  کلاسیک یارهایمع •

 آنها  یدر آموزش و پژوهش در آموزش و داور یاتوسعه یهابا طرح  ییشناآ •

4 

 و رهبری مدیریت

 آموزشی
 مدیریت آموزشی 

 ی آموزش یو رهبر تیریمد میاصول و مفاه •

 ی آموزش تیریو مد یرهبر یها سبک •

 استاد دانشگاه  یاثربخش برا  یرهبر  یهای ها و توانمندمهارت  •

 در آموزش رییتغ تیریمد •

4 

ضوابط و مقررات 

 دانشگاهی 

  نیبا قوان   ییآشنا

 ها نامهنییو آ

 دستیابی به آنهاقوانین و مقررات اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی و نحوه  •

 ی مدرس دانشگاه  کی  یها و نقش یعلم أتیه یاعضا  فیشرح وظا •

 آنها  یازها ینشیو الزامات و پ یعلم أتیه  یاعضا یابیو ارزش عیارتقاء، ترف یهانامهنیآئ •

 انیدانشجو یلیمقاطع مختلف تحص یو مقررات آموزش نیقوان •

   حوزه آموزش مستقر در دانشگاه  یاصل هایو سامانه افزارهاکار با نرم •

6 

 36 جمع کل 
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 : 1. اصول اجرایی بسته شماره 5-2بند 

  .توانمندسازی آموزشی هستند   جلساتساعت    36گذراندن  ملزم به   علمی جدیدالورود  هیاتاعضای  .  5-2-1

)به عنوان    دالورودیجد   یعلم  ئت یه  یاعضا  یاستخدام  تیوضع  ل یشرط تبد   هاکارگاه  نیهمچنین گذراندن ا

آموزشی طراحی   حیطه   7ساعت آموزشی در قالب  36بسته مجموعاً  این ر د( است. یمانیمثال از تعهدات به پ

 .  استالزامی  برای مشمولین این بسته ساعت آموزشی  36شده است. گذراندن 

پودمانی آموزش پزشکی )حضوری و مجازی( و بالاتر    1دارندگان گواهینامه مهارتی سطح    :1تبصره   ▪

 آموزشی نیاز ندارند. بسته از آن به گذراندن این 

شماره  دوره  :2تبصره   ▪ بسته  معادل  پزشکی  آموزش  مقدماتی  آموزشی  بنابراین    1های  است.  طاها 

حضور کامل در تمامی جلسات دوره و برآورده  کنند به شرط  ها شرکت میاساتیدی که در این دوره

 کنند.گواهی تجمیعی این بسته را دریافت می شدن ساعت آموزشی لازم، 

کفایت لازم برای صدور گواهی آموزشی را    مباحثعلمی در هر یک از این    هیاتیکبار شرکت اعضای  .  5-2-2

مشابه و تکراری وجود ندارد. در صورت    های کارگاهعلمی در    هیات دارد و لذا الزامی به حضور مجدد اعضای  

  36در مجموع  جلسات  تکراری، گواهی آموزشی صادره برای این    هایکارگاهعلمی در    هیاتحضور اعضای  

 شود. ساعت لحاظ نمی

آموزشی طاها   هایبرنامهعلمی مشمول این بسته در صورتی که به عنوان مدرس در    هیاتاعضای  .  5-2-3

تا   تدریس خود )حداکثر  برابر مدت زمان  دو  میزان  به  باشند،  میزان ساعت    20همکاری داشته  از  ساعت( 

 شود. آموزشی کسر می

طاها ارائه نماید، میزان ساعت    برنامه ساعت گواهی تدریس در    4علمی    هیاتبه عنوان مثال اگر عضو  

  علمی   هیات ساعت کاهش خواهد یافت. همچنین عضو    28ساعت به    36الزامی برای درخواست ارتقا، از  

طاها ارائه نماید، میزان ساعت الزامی برای درخواست ارتقا یا تبدیل    برنامهساعت گواهی تدریس در    24که  

 ساعت کاهش خواهد یافت.  16ساعت به  36ساعت( از  20، )با رعایت سقف  پیمانیاستخدام به  وضعیت
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های برگزاری  های تدریس با عناوین واحد )با تاریخ میزان ساعت آموزشی برای گواهی:  1تبصره   ▪

که   استادی  مثال  عنوان  به  نخواهد شد.  تجمیع  تدریس    3مختلف(،  به    4گواهی  مربوط  ساعته 

 ساعت لحاظ خواهد شد.    8ارائه نماید، کسر ساعت آموزشی وی تنها    "های ارتباطی مهارت"موضوع  

کشوری مرتبط با مباحث آموزشی طاها نیز مشمول   هایکارگاهارائه گواهی تدریس در    :2تبصره   ▪

 گردد. این بند می 
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استادیاری به دانشیاری    و  ارتقای رتبه از مربی به استادیاری بسته مخصوص  این    : 2. بسته شماره  5-3بند  

   تدوین شده است.

 2بسته شماره  آموزشی مباحث -2 شماره جدول
دوره   عنوان 

 مهارتی 

میزان ساعت   عناوین آموزشی  حیطه

 آموزشی 

روشها و فنون 

 تدریس

  یزی ربرنامه

  یو طراح یدرس

 یآموزش

 ی مورد انتظار در برنامه درس( Competency) ی توانمند نی و تدو ف یتعر •

 مناسب  س یتدر  ی انتخاب روش ها •

 مطالعه، طرح دوره و طرح درس، درسنامه  ی راهنما  نیتدو •

 ( SPICES) یآموزش ت یفیارتقا ک یراهبردها •

6 

  -یاددهی

 ی ریادگی

 ی اثربخش و تعامل یسخنران  •

 کوچک  ی در بستر گروهها سی تدر •

 ( modeling Roleنقش الگو )  ی فایا •

 یشیارائه بازخورد موثر و بازاند   دن،ی سوال پرس •

 ی(نیبال  یعلم أتیه یاعضا  ژهی و) ینیآموزش بال یاستانداردها •

 ی( نیبال یعلم أتیه یاعضا ژه ی و) ینیآموزش بال ی هاو مدل ها یژگیو •

 ی عمل ی جرهای پروسها و آموزش مهارت •

8 

روش ارزیابی  

های فعالیت 

آموزشی و 

 پژوهشی

 دانشجو  یاب ی ارز

 SCT, KF, OSCEمانند....., ینیبال  ی استدلالهاآزمون •

 DOPS, Mini- CEXازیابی در محیط کار مانند  •

   بوک لاگو  ویبر ثبت مستندات مانند پورتفول یمبتن یاب ی ارز •

 آزمون  لیتحل ی هاشاخص •

 ی اب ی ارز ستمیس یاصول طراح •

6 

روش و مدیریت  

 تحقیق 
 مدیریت پژوهش 

 از ی بر ن  یمبتن قاتی تحق یمراحل و چگونگ ت،اهمی  ساختار، •

 یدر مطالعات علوم پزشک قیو انواع روش تحق اتیکل •

نظارت بر حسن    یو چگونگ یدر انجام انواع مطالعات پژوهش یقلا اصول اخ •

 انجام آن 

 از آن  یریشگ یپ یو راهکارها یانواع تخلفات پژوهش •

6 

ضوابط و مقررات 

 دانشگاهی 
 ی ارفتار حرفه

 کوریکولوم پنهان  •

 ای ابعاد رفتار حرفه •

 ای راهبردهای ارتقای رفتار حرفه •

4 

 30 جمع کل 
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 : 2. اصول اجرایی بسته شماره 5-4بند 

ملزم به گذراندن  استادیاری به دانشیاری  و  جهت ارتقای رتبه از مربی به استادیاری  علمی    هیاتاعضای  .  5-4-1

 توانمندسازی آموزشی هستند. هایکارگاهساعت  30

پودمانی آموزش پزشکی )حضوری و مجازی( و بالاتر از    1دارندگان گواهینامه مهارتی سطح    :1تبصره   ▪

 آموزشی نیاز ندارند. بستهآن به گذراندن این 

طاها است. بنابراین اساتیدی   2های آموزشی پیشرفته آموزش پزشکی معادل بسته شماره  دوره  :2تبصره   ▪

حضور کامل در تمامی جلسات دوره، گواهی تجمیعی این  کنند به شرط  ها شرکت میکه در این دوره

 کنند.بسته را دریافت می 

کفایت لازم برای صدور گواهی  ها  کارگاهدر هر یک از این  علمی    هیاتمحترم  اعضای  یکبار شرکت  .  5-4-2

در  .  نداردتکراری وجود  مشابه و  جلسات  در  علمی    هیاتاعضای    الزامی به حضور مجدد لذا  آموزشی را دارد و  

در مجموع  جلسات واهی آموزشی صادره برای این تکراری، گ های کارگاهدر  علمی  هیاتاعضای صورت حضور 

 . شودنمیساعت لحاظ  30

های  یا سایر برنامه  طاها  برنامهبه عنوان مدرس در    کهدر صورتی    مشمول این بسته  علمی  هیاتاعضای  .  5-4-3

ساعت(    14مدت زمان تدریس خود )حداکثر تا  دو برابر  به میزان    ،همکاری داشته باشند توانمندسازی آموزشی  

 شود. آموزشی کسر می ساعتاز میزان 

های برگزاری مختلف(،  های تدریس با عناوین واحد )با تاریخ میزان ساعت آموزشی برای گواهی:  1  تبصره ▪

های  مهارت" ساعته مربوط به موضوع  4گواهی تدریس  3. به عنوان مثال استادی که نخواهد شد تجمیع 

 ساعت لحاظ خواهد شد.    8ارائه نماید، کسر ساعت آموزشی وی تنها   "ارتباطی
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 تدوین شده است.  از دانشیاری به استادیاین بسته مخصوص ارتقای رتبه  -3. بسته شماره 6-1بند 

 

 3بسته شماره مباحث آموزشی _ 3شماره جدول 
میزان ساعت   عناوین آموزشی  حیطه دوره مهارتی عنوان 

 آموزشی 

 روشها و فنون تدریس
و   ی درس یزی ربرنامه

 ی آموزش یطراح

 و سطوح آن  یادغام در برنامه درس •

 ی مجاز /یبیدرس ترک ی آموزش یطراح •

 ی اجتماع ییبر جامعه و پاسخگو  ی نگر، مبتنآموزش جامعه ی و مبان  ف یتعر •

4 

روش ارزیابی  

های آموزشی و فعالیت 

 پژوهشی

  ی هابرنامه  یاب یارزش

 و استاد  یآموزش

 برنامه   یاب یارزش ف یو تعار  میمفاه •

 آنها  ی برنامه و کاربردها  یاب یارزش کردیرو •

 ی آموزش ی اعتباربخش •

 استاد  یاب یارزش یهااصول و روش م،یمفاه •

6 

 و رهبری مدیریت

 آموزشی
 مدیریت آموزشی 

 تعارض  ت یر یمد •

 ی آموزش یدر سازمانها یی و پاسخگو یری پذ تیمسئول •

  یآموزش یهادر سازمان تیفیک نیتضم •

4 

 14 جمع کل 

 

 : 3. اصول اجرایی بسته شماره 6-2بند 

ساعت جلسات   14رتبه از دانشیاری به استادی ملزم به گذراندن  . اعضای هیات علمی جهت ارتقای  6-2-1

 توانمندسازی آموزشی هستند.

کفایت لازم برای صدور گواهی  ها  کارگاهدر هر یک از این  یکبار شرکت اعضای محترم هیات علمی  .  6-2-2

آموزشی را دارد و لذا الزامی به حضور مجدد اعضای هیات علمی در جلسات مشابه و تکراری وجود ندارد. در  

تکراری، گواهی آموزشی صادره برای این جلسات در مجموع   های کارگاهصورت حضور اعضای هیات علمی در  

 شود. ساعت لحاظ نمی 14

در   به عنوان مدرس ساعت    8حداقل به مدت  . اعضای هیات علمی مشمول این بسته در صورتی که  6-2-3

 برنامه طاها همکاری داشته باشند، به گذراندن این بسته آموزشی نیاز ندارند.

( و بالاتر از آن به  یو مجاز  ی)حضور  یآموزش پزشک  یپودمان  2سطح    یمهارت  نامهیدارندگان گواه.  6-2-4

  ندارند. ازین  یبسته آموزش  نیگذراندن ا
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با توجه به مصوبات  آیین نامه  ویرایش دوم    ، در کمیته توانمندسازی آموزشی دانشگاهطاها 

توسعه آموزش    02/07/1403مورخ   و  مطالعات  مرکز  توانمندسازی آموزشی  توسط واحد 

زنجان   پزشکی  علوم  دانشگاه  در    انجامپزشکی  و  تعاریف،    شششد   : شامل  های دورهماده 

بسته  طاها،  مهارتی،  آموزشی  و  های  طاها  اجرایی  تنظیم  ی  توانمندساز  یهابرنامه قوانین 

 گردید. 

 


